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Depuis la crise économique de 2008, une hausse du nombre
d’'entreprises en difficultés a été constatée dans les Tribunaux de
commerce.

Fort de ce constat, Marc Binnié, greffier au Tribunal de Commerce
de Saintes (Charente-Maritime) s’est rapproché de Jean-Luc
Douillard, psychologue clinicien, lors d’'une conférence organisée
au Tribunal de grande instance de Saintes.

M. Douillard est le coordinateur du programme régional de
prévention du suicide pour le sud de la Charente-Maritime.

Le fruit de cette rencontre a été la création d’un dispositif
inédit en septembre 2013 : APESA pour Aide Psychologique
pour les Entrepreneurs en Souffrance psychologique Aigué.
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Méthodologie : i

Etape 1 : Formation a l'attitude a adopter face aux propos et a I'état
psychologique dégradé des chefs d’entreprise.

Etape 2 : Le professionnel qui détecte un chef d’entreprise en
souffrance peut alors déclencher une alerte et lui pose la question-
clé suivante « Est-ce que vous acceptez d’étre aidé ? ».

Etape 3 : Envoi de la « fiche alerte » a un coordinateur chargé
d’effectuer dans un délai maximum de 24h, une évaluation précise
de la gravité de la situation, en appelant par téléphone le chef
d’entreprise concerné.

Cing séances entiérement gratuites avec un psychologue
seront proposées au chef d’entreprise.
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Membres Fondateurs

Proposition

L'ensemble des organismes et personnes présentes
lors de cette Assemblée Générale Constitutive
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Objet de I’association

* Le déploiement du dispositif.

» Le financement du traitement de la fiche alerte par Ressources Mutuelles
Assistance (RMA) et le paiement des consultations chez les psychologues.

+ L'organisation d'actions de prévention, d’information, de communication.

+ L'accompagnement et la prise en charge de la souffrance psychique des
professionnels, qui interviennent auprés des entreprises.

» La coordination avec 'association « APESA France » de la mise en place
des actions de prévention du suicide et de formation des sentinelles.

+ Toutes actions utiles au déploiement local du dispositif APESA.
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Les différents Colléges :

- le collége des membres actifs personnes physiques,
- le college des membres actifs personnes morales,
- le college des membres d’honneur,

- le college des membres bienfaiteurs.
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Proposition
Président

Chambre de Commerce et d’Industrie Nice Cdte d’Azur, représentée par son
président en exercice, Monsieur Jean-Pierre SAVARINO, et par délégation Monsieur
Fabien PAUL

Vice-président
CIP 06, représenté par son président en exercice, Monsieur Victor PESLIER

Secrétaire
Ordre des Avocats au barreau de Grasse représenté par le Batonnier de 'Ordre,
Monsieur Roland RODRIGUEZ

Trésorier
La Commission Administrative de I’Ordre des Experts Comptables des Alpes-
Maritimes, représentée par sa Présidente, Madame Sylvie ROULLE

Vote
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Contact direct entre un membre du o
Tribunal ou un professionnel et Constitution d’un réseau de
I'entrepreneur en difficulté psychologues et formation

'

L'entrepreneur présente des
SIGNAUX D'ALERTE

I

Présentation et propoéition du dispositif APESA
Et/ou information

Formation des sentinelles

Accord de la personne

FICHE ALERTE
remplie par la sentinelle puis envoi a la coordination (RMA)

]

sous 24 heures
Rappel de I'entrepreneur par la psychologue {(RMA)}
Evaluation de I'état psychologique
Mise en contact avec un psychologue du réseau au plus proche du domicile
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* Une charte en dix points (gratuité, confidentialité...)

* Des outils de communication et d’information

* Des formations

* Un conseil d’administration composé de professionnels

* Un comité scientifique de plus de 35 membres indépendants
* Un site internet, des traductions...

* Une interface extranet
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JURIDICTIONS
GREFFES TC - ORGANISATIONS
Déclenchement des alertes

APESA « LOCALES »

Organisation du dispositif local
Information auprés des sentinelles
Recherche de financement
Paiement des psychologues

RMA
Réception fiches alertes
Entretien d'évaluation
Orientation vers les psychologues locau
Coordination du dispositif

Prise en charge des personnes repérées par les sentinelles

RESEAU DES PSYCHOLOGUES LOCAUX
Interventions sur les formation
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Ordre du Jour de ’AG Constitutive

v' Statuts APESA 06
v Constitution du Conseil d’Administration / Bureau
v Montant de la Cotisation 2018-2019

v' Adhésion des membres




APESA 06 - Montants Cotisation
2018-2019 5
AppsA

N, 52
Proposition iy

v" College des membres actifs personnes physiques = 1000 € mini
v' Collége des membres actifs personnes morales = 1000 € mini

v' Collége des membres bienfaiteurs = 2000 € mini

Vote
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v Constitution de l'association APESA 06
v Mise en ceuvre du service APESA sur le 06 :
» Plateforme numérique
» Structuration du réseau de psychologues territoriaux

v Présentation du dispositif a tous les partenaires et relais potentiels
du territoire

v Organisation de 4 sessions de formations de «sentinelles»
proposées aux partenaires territoriaux

v Plan de promotion du dispositif auprés des entreprises
v Recherche d’adhérents et membres bienfaiteurs / sponsors
v Traitement des cas identifiés

Vote
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= | aBanque de France
= La Chambre Départementale des Huissiers de Justice
= LeCIP 06

= La Commission Administrative de I'Ordre des Experts Comptables des Alpes-
Maritimes

= |'Ordre des Avocats au Barreau de Grasse
= Corporate Assistance

= Le Tribunal de Commerce de Cannes

= | e Tribunal de Commerce de Grasse

= Le Tribunal de Commerce de Nice

= La Sécurité Sociale des Indépendants

= L'Union Pour L'entreprise 06

= |'URSSAF des Alpes-Maritimes




